
 
 
 
The new State Health Benefits law created a 4‐year contribution schedule based on a member’s 
annual  salary  and  type  of  coverage  the member  selects:  single,  family,  or member+1.  The 
contribution  is  a  percentage  of  the  premium  (medical  and  prescription)  –or–  1.5%  of  salary, 
whichever is greater. 
 
In  order  to  figure  out what  percentage  of  the  premium  you will  pay  in  a  given  year  on  the 
legislation's schedule, you have to look at the chart below and find your coverage level and your 
income.   

 
 
This chart shows what percentage of the premium you will pay, but it does not show the actual 
premium  rates  themselves.    In  order  to  find  out  the  cost  to  you,  you  have  to  apply  the 
percentage to the actual premium for your level of coverage, and for the Plan you are enrolled 
in. Please also consult  the preview document  that shows  the 2012 annual premium rates and 
the levels of coverage.  
 
 


